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Uvod

Tato koncepce je v souladu s poslanim organizace a jednotlivymi prioritami dalSiho
rozvoje Skolského zafizeni pro zajmové vzdélavani. Jedna se o vychozi ramec, ktery bude
postupné dopracovavan na zakladé podnét zaméstnanci a klientd.
Zakladnim pravnim ramcem této koncepce je zakon &. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zakladnim, stfednim, vyS§Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich
predpisl a provadéci vyhlaska ¢. 74/2005 Sb., o zajmovém vzdélavani, ve znéni pozdéjsich
predpist a zakon ¢. 563/ 2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich, ve znéni pozdéjsich
predpist.

Rozvoj vychovné — vzdélavaciho procesu je Uzce navazan na poptavku ucastnikl (déti,
Z4aku, studentl i dospélych) nebo jejich zakonnych zastupcl, kterd se obménuje kazdy rok.
Nabidka aktivit je zavisla na moznostech aktualizace pravidelné Cinnosti — zavadéni novych
zajmovych krouzkd, které jsou cenové dostupné a kvalitativné podnétné. Podpora Cinnosti
krouzk(l vychazi z moZnosti vyuzivat nové pomlcky a vyhledavat inovativni zplsoby
pedagogickych metod. Prioritnim ukolem je tedy metodické predavani zkuSenosti, vedeni
pedagogického tymu a individualni mentoring zacinajicich externich vedoucich. Déle je dlleZita
finan¢ni i osobnostni motivace zaméstnancd, aby je prace bavila a Uc¢astnikd, aby k nam radi
chodili a pomahali o nas Sifit dobré povédomi. Mezi hlavni tkoly patfi intenzivni plisobeni na
Ucastniky v oblasti upevnéni navyku slusnosti, cilevédomosti, spoluprace a hygieny, které musi
vychazet od jednotného plisobeni v§ech internich i externich zaméstnanc.

Dalsi mozZnosti je nutné hledat i u zajmové prilezitostné ¢innosti — workshopy a rizné
akce pro vefejnost a Skoly. Chceme rozSifit nabidku o vyukové programy a pfirodovédné a

technické dilny.
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Zajmové vzdélavani zajiStuje feditelka, zastupkyné feditelky, nékolik pedagogickych
pracovnik( internich a externich a provozni zaméstnanci — Gicetni a uklizecky.

Hlavni ¢innosti je pravidelna zajmova c¢innost — kurzy s rlznym zaméfenim — sport,
kreativni, technické, jazykové, enviromentalni, dle SVP.

Dalsi pravidelnou aktivitou jsou pfiméstské tabory, které poradame po celé letni
prazdniny, i béhem Skolniho roku.

Zajistujeme tradiéni velké akce pro Sirokou vefejnost — rozsviceni stromd, Carodgjnice,
charitativni vanocni trhy, Festival sportu, Jaro na zamku a dalsi.

Kazdy mésic béhem Skolniho roku pofadame kreativni workshopy pro dospélé i détské

Ucastniky s femeslnymi technikami.



SWOT

Silné stranky

e Rozmanitost celoro¢ni nabidky

e \lyznamné postaveni v Brandys nad Labem — Staré Boleslavi a jeho okoli v ramci
volnocasovych aktivit

e Cenova dostupnost

e Flexibilita

e Odbornost pedagogti

e Spoluprace se Skolami, Skolskymi zafizenimi , spolky a dalSimi organizacemi
e Organizace prilezitostnych akci a prazdninova taborova ¢innost

e Prace s externisty

e Duveéra ze strany rodict, ucastnikd a zfizovatele

Slabé stranky

¢ Nedostatek internich a externich pedagogu

e Mnoho akci a povinnosti na maly pocet pedagogli

Prilezitosti

e Vzdélavaniinternich i externich pracovnikd

e Spoluprace se zfizovatelem - méstem Brandys nad Labem — Stara Boleslav
e Inspirace vjinych DDM

e Hledanigranti

e Participace s jinymi organizacemi

e Spolecny kalendar akci pro organizace naSeho mésta

e Ziskani novych prostor pro nasi ¢innost



Hrozby

Zfizovani zajmovych krouzkd na ZS, které jsou zdarma
Zmeéna politiky ve méstée

Snizovani poctu déti

Snizeni rozpodtu

Ztrata kvality

Snazime se udrzovat silné stranky MDDM a vyuzit pfilezitosti, které mame. Na slabych strankach

pracujeme a snazime se je posilit, hrozby je tfeba eliminovat, nebo vyuzit jako motivacina

zmeénu.
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Vychovné vzdélavaci oblast

rozsitit nabidku technickych krouzkd

rozsitit nabidku prirodovédnych krouzk(

modernizovat prostory MDDM jejich vybaveni tak, aby podminky pro cinnost
odpovidaly potfebam ucastnik(l a pedagogli kurzd

pronajem prostor na pravidelnou i letni ¢innost

rozSifit aktivity pro handicapované déti

zapojovat inkluzi v zajmovém vzdélavani

vytvofit podminky pro spontanni aktivity

rozsifit nabidku kurzt pro dospélé

pfipravovat vychovneé vzdélavaci programy pro zakladni a matefské Skoly



Materialné technicka oblast

vyuzivat sportovisté mistnich Skol a Skolskych zafizeni v dobé&, kdy neni
vyuzivano zaky skol

zefektivnit skladové prostory

modernizovani materialné technického vybaveni

Personalni oblast

udrZet stabilizovany a fungujici tym internich a externich zaméstnanc

vytvaret podminky pro dobré mezilidské vztahy a pohodovou pracovni atmosféru
systematicky dbat o odborny rozvoj pedagogickych pracovnikli s ohledem na
predpoklady a zajem jednotlivcll — vzdélavaci akce DVPP, rlizné Skoleni a seminare,
samostudium

vyhledavat nové a aktivni externi vedouci zajmovych krouzkd, tdborové vedouci a
dobrovolniky

umoznit vzdélavani externim vedoucim dle zakona o pedagogickych pracovnicich

Ekonomicka oblast

ziskavat dalsi financéni prostfedky z mimorozpoctovych zdrojl

prostfednictvim projekt( a grant(

ziskavat sponzorské dary

snazit se hledat dal$i moZnosti posileni ekonomickych moznosti i z jinych zdroji —
dotag&nich projekt z fondd EU, dotaéni programy MSMT a dalsich subjekt(, spolupréce

s MAS



Organizacnioblast
e zajistit pfiznivé pracovni podminky pro pracovniky
e provadét hospitacni ¢innost s cilem zvySeni efektivnosti a
kvality zajmovych ttvard

e spolupracovat s ostatnimi MDDM

Oblast fizeni
Cilem je zaijistit podminky pro bezproblémovy chod skolského zafizeni

e systematicka inovace vypracované zakladni dokumentace MDDM Brandys nad Labem
— Stara Boleslav

e neinvesti¢ni naklady na provoz od zfizovatele — monitoring cen sluzeb a nakupovaného
materialu

e neinvesti¢ni naklady na mzdy, odvody a dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl v
zavislosti na procentu nardstu platd

e vytvaret pfijemné pracovni prostfedi pro zaméstnance — nastavit jasna pravidla
komunikace a predavani informaci od vedeni k internim zaméstnancim a dale
externim pracovnikiim

e pravidelné porady s pedagogy i THP pracovniky

e zpétnavazba v zajmovych Utvarech

e dusledné dodrZovani kontrolniho systému, vyhodnoceni a reagovani pfi novych
ukolech

e motivace vSech zaméstnancl

e podpora dalSiho vzdélavani

e hledani novych externich pracovnik(

Bc. Klara Jurcikova, reditelka MDDM



